OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBYCZY KROLEWSKIEJ

Burmistrz Lubyczy Krolewskiej oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze d/s
pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Miejskim w Lubyczy Krolewskiej ul.
Kolejowa 1

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

2) do$wiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych,

3) znajomo$¢ obowigzujacych przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych, kodeks postepowania administracyjnego,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezace monitorowanie dostepnosci do funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie §rodkow
zewnetrznych, krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej,

2) pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wilasciwego opracowywania
wnioskow,

3) opracowywanie procedur i instrukcji dotyczacych realizacji zadan wspotinansowanych
z srodkami pozabudzetowymi,

4) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji finansowo -
rozliczeniowe] w zakresie pozyskiwanych s$rodkow unijnych, w tym przygotowywanie
sprawozdan, wnioskéw o platno$¢, harmonograméw platnosci i rozliczen,

5) rozliczanie projektow,

6) przygotowanie oraz skladanie raportow oraz sprawozdan z realizacji projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,

7) monitoring oraz posredniczenie w kontaktach 1 wspotdziataniu z podmiotami
zarzadzajacymi $srodkami zewnetrznymi,

8) biezaca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow,

9) opracowywanie koncepcji promocji Gminy 1 kampanii promocyjnych dziatan
podejmowanych przez Gming,

10) organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych, okolicznosciowych i promocyjnych
Gminy,

11) wspodlpraca z organizacjami i jednostkami w zakresie dziatan z aspektem promocji Gminy,
12) opracowywanie kalendarza imprez,

13) opracowywanie 1 dystrybucja materiatlow informacyjnych 1 promocyjnych zwigzanych
z podejmowanymi dziataniami,

14) wykonywanie relacji 1 fotorelacji z wydarzen gminnych i organizowanych imprez,

15) redagowanie materialow informacyjnych i promocyjnych Gminy Lubycza Krdlewska,



16) biezace informowanie mieszkancow o dziataniach, planach i zamierzeniach wtadz Gminy,
aktualizacja strony internetowej,

17) przygotowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych dla srodkéw masowego
przekazu i wspotpraca z nimi,

18) nawigzywanie wspolpracy z innymi podmiotami w zakresie promocji, kultury i rozwoju
Gminy Lubycza Krolewska,

19) opracowywanie graficzne projektow form promocyjnych i informacyjnych Gminy (banerow,
zaproszen,plakatow,ulotek,biuletynow),

20) planowanie, przygotowywanie,projektowanie i realizacja publikacji, opracowan i materiatow
promocyjnych oraz informacyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
dziennie oraz obsluga urzadzen biurowych w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan na
stanowisku.

3) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Lubyczy Krélewskiej.

4) budynek nie przystosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzér stanowi zatgcznik Nr 1
do ogloszenia),,

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdowym za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
5) o$wiadczenie 0 Stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienia na w/w stanowisku,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér stanowi zatgcznik
Nr 2 do ogloszenia),

7) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
Kserokopie dokumentéw powinne by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem oraz dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko ds. pozyskiwania funduszy
zewngtrznych” w sekretariacie Urzgdu pok. Nr 16 lub przesylka listowa (polecong) na adres:
Urzad Miejski 22-680 Lubycza Krolewska ul. Kolejowa 1, w nieprzekraczajacym
w terminie do dnia 12 lipca 2021 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.lubyczakrolewska.biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Lubyczy Krolewskie;.

Lubycza Kroélewska, 01.07.2021 r. BURMISTRZ

I-IMarek Luszczynski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej
,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Lubyczy
Krélewskiej; dane adresowe: ul.Kolejowa 1, 22—-680 Lubycza Krélewska.

2. Kontakt do Inspektora Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Lubyczy
Krélewskiej — adres e-mail: rodo@Ilubycza.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutaciji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze,

ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz inne przepisy prawa,

b) niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych
podczas postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do

oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére

prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang

przekazane nam inne dane niz wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg, ustalonym zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie
bedg podlegac profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani
zadnej organizacji miedzynarodowej.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo zgdania usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

w zakresie,w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody —ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym

momencie;

d) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach,

gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania

od nas swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu



tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie Pani/Pana
zgody;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznosc realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody, ich podanie jest dobrowolne.



Zal. Nr 1
do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.Imig(imiona) 1 NAZWISKO .....cciieiieriieiiieiie ettt ettt ettt et e e eseesaae e s .
2. DAtA UFOUZENIA ...ttt bbb aneas

3. Miejsce zamieszkania (adres KOreSpondencji) .........ceecveeveerieeneeeiieenieeneenieei e e es

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. . ..o e

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria...........

nr............ WYAANYITN PIZEZ ...veeeiiiieeiiieeitee et e ettt e et e esiteeesaaeeeeaeeeseaeeesseessseesseaene s s e e nens
lub Innym dowodem tOZSAMOSCI ...c...evueiriiiiiriiiieeieeiterte ettt sttt

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Zat. Nr 2
do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze dobrowolnie i §wiadomie wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, przez Administratora:
Burmistrza Lubyczy Krolewskiej z siedziba w Urzedzie Miejskim w Lubyczy Krélewskiej-
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016 1.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)



