
Załącznik Nr 6 do SIWZ 

 

UMOWA NR : …………/2020 

 

Zawarta w dniu ………………………. w Lubyczy Królewskiej 

pomiędzy: 

 

Gminą Lubycza Królewska ul. Kolejowa 1, 22-680 Lubycza Królewska  

REGON 950368948, NIP 9211987120, 

reprezentowaną przez: 

1. Marka Łuszczyńskiego– Burmistrza Lubyczy Królewskiej, 

2. przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Moniki Nazarowicz 

Zwaną dalej Zleceniodawcą,  

 

a firmą ……………………………………………………. 

REGON …………………………, NIP ………………………………….. 

reprezentowanym/ą  przez: 

1. ………………………………………. 

Zwanym/ą dalej Zleceniobiorcą,  

 

§ 1 

1. Podstawą zawarcia umowy jest przetarg nieograniczony z dnia ………………………… 

2. Przedmiotem umowy jest: 

”Świadczenie usług w zakresie przewozu uczniów do placówek oświatowych prowadzonych 

przez Gminę Lubycza Królewska w roku szkolnym 2020/2021 ”. 

 

§ 2 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do punktualnego przewozu uczniów do szkół. Przewóz 

przebiegać będzie wg uzgodnionego planu dowożenia dzieci. 

 

§ 3 

Gmina Lubycza Królewska przekaże do dnia 26.08.2020 r. Zleceniobiorcy listę uczniów 

uprawnionych do przewożenia na uzgodnionych trasach. 

§ 4 

1. Za czynności wymienione w § 1 Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie miesięczne  

w kwocie ………………… zł brutto słownie: …………………………………………. 

Wynagrodzenie ustalone jest w oparciu o liczbę dzieci i ceny biletów miesięcznych w kwotach 

ustalonych w formularzu cenowym. Bilety miesięczne będą nabywane wyłącznie na listę 

zbiorową. 

2.  Zleceniobiorca zobowiązuje się do uregulowania należności za nabyte bilety miesięczne  

w ciągu …………. dni od daty otrzymania faktury.  

3. Dopuszcza się zmianę liczby kupowanych biletów miesięcznych w danym miesiącu i stosowną 

korektę wynagrodzenia.  

4. Zleceniodawca zobowiązuje się do aktualizowania wykazu stosownie do zaistniałych zmian  

w liczbie przewożonych dzieci i uczniów.  

5. Obsługę autobusu stanowić będzie kierowca z uprawnieniami oraz opiekun, który zapewni 

dzieciom bezpieczne wsiadanie do środka transportu, opiekę nad uczniami  



w czasie przewozu, dojazd do właściwego przystanku oraz bezpieczne wysiadanie  

w miejscu przeznaczenia. Opiekun powinien dopilnować, aby uczniowie zajęli miejsca  

w pojeździe w sposób niezagrażający bezpieczeństwu. W przypadku awarii pojazdu 

przewożącego uczniów, opiekun sprawuje opiekę nad uczniami zapewniając im 

bezpieczeństwo do czasu przybycia pojazdu zastępczego.  

6. Zakres świadczonych usług przewozowych będzie obejmował w szczególności : 

 dowóz dzieci do miejsca nauki i odwóz do miejsca zamieszkania określonego przez 

Zleceniodawcę,  

 organizację czynności bezpiecznego wsiadania dzieci do środka transportu oraz opiekę 

nad pasażerami-dziećmi- w czasie przewozu,  

 organizację czynności związanych z bezpiecznym wysiadaniem dzieci w miejscu 

przeznaczenia,  

 dokonywanie w okresach wiążących rozliczenia ze zleceniodawcą za wykonaną usługę,  

 powiadomienie zamawiającego o przewidywanych lub już zaistniałych przeszkodach w 

wykonaniu usługi przewozu.  

7. Zleceniobiorca jest zobligowany zapewnić bezpieczny dojazd do szkoły i odwóz do miejsca 

zamieszkania dzieciom wszystkich miejscowości znajdujących się na schemacie (załącznik nr 

8 do SIWZ). 

8. Czas podstawienia autobusu zastępczego wynosi ……………..minut. 

§ 5 

1. Strony wyznaczają osoby odpowiedzialne w zakresie przewozów do bieżących kontaktów: 

a) Ze strony Zleceniodawcy: w osobie Katarzyny Piechnik. 

b) Ze strony Zleceniobiorcy: w osobie  …………………………..  tel…………………… 

 w przypadku nieprzewidzianych zakłóceń w przewozach (awarie, zakłócenia z przyczyn 

atmosferycznych) w celu natychmiastowego reagowania i zminimalizowania skutków,  

 do uzgodnienia dni nauki (zwiększenie, zmniejszenie dni zajęć a w związku z tym 

kursowania autobusów). 

2. Zleceniobiorca w przypadku awarii autobusu lub innych nieprzewidzianych okoliczności 

związanych z przewozami organizuje na własny koszt dowóz zastępczy, a o ewentualnych 

zakłóceniach powiadamia jednostki oświatowe.   

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapewnienia każdemu przewożonemu uczniowi miejsca 

siedzącego.  

4. Zleceniobiorca oświadcza, że przewóz uczniów wykonywany będzie wyłącznie samochodami 

sprawnymi technicznie, dostosowanymi do ilości przewożonych uczniów i posiadającymi 

świadectwo dopuszczania do ruchu zgodnie z Prawem o ruchu drogowym.  

5. Zleceniobiorca zobowiązuje się do posiadania środka transportu z aktualnym przeglądem 

technicznym dla każdego pojazdu i dopuszczonego do ruchu według obowiązujących 

przepisów w przewozach pasażerskich oraz właściwie do charakteru przewozu 

oznakowanego, z aktualnym ubezpieczeniem OC oraz NW na wszystkie samochody używane 

do wykonania usługi a także wewnętrznym monitoringiem. 

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres obowiązywania umowy polisy 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę 

minimum 200 000,00 zł. W przypadku, gdy przedłożona w ofercie polisa obejmuje okres 



krótszy od okresu świadczenia usługi, Zleceniobiorca najpóźniej na 1 dzień przed upływem 

ważności tej polisy przedłoży Zleceniodawcy bez wezwania kolejną polisę. W przypadku jej 

niedostarczenia  Zleceniodawca ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

7. Wykonawca oświadcza, iż osoby, które będą wykonywały w trakcie realizacji niniejszej umowy 

czynności w zakresie realizacji zamówienia określonego w Rozdziale III ust. 6  SIWZ - jeżeli 

wykonywanie tych czynności polegać będzie w przypadku danego wykonawcy na 

wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy będą zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę.  

8. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności w trakcie 

realizacji zamówienia:  

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w 

imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy wyżej wymienione oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr 

PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę          

i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 

ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych.  

9. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości 

określonej w § 6 niniejszej umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez 

zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy             

o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w SIWZ czynności.  

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

11. Wszelkie inne zapisy nie ujęte w niniejszej w umowie a zawarte w SIWZ są obowiązujące 

przez cały okres trwania umowy.  



 

§ 6 

1. Zleceniobiorca ma prawo naliczyć Zleceniodawcy karę umowną w razie odstąpienia od umowy 

wskutek okoliczności, za które odpowiada Zleceniodawca – w wysokości 10% wartości 

wynagrodzenia za usługę, od której Zleceniodawca odstąpił. 

2. Zleceniodawca ma prawo naliczyć Zleceniobiorcy karę umowną w razie: 

a) odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę wskutek okoliczności, za które odpowiada 

Zleceniobiorca – w wysokości 10% wynagrodzenia za prace, od których Zleceniobiorca 

odstąpił, 

b) zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy, w wysokości 0,3% wynagrodzenia umownego za 

każdy dzień zwłoki w prowadzeniu dowożenia. 

3. Zleceniodawca ma prawo: 

a) w przypadku stwierdzenia jednorazowego (w danym miesiącu) braku opiekuna, 

zastosować sankcję karną w wysokości 2% miesięcznego wynagrodzenia, 

b) w przypadku stwierdzenia dwukrotnego (w danym miesiącu) braku opiekuna, zastosować 

sankcję karną w wysokości kolejnego 6% miesięcznego wynagrodzenia, 

c) w przypadku stwierdzenia trzeciego i kolejnego (w danym miesiącu) braku opiekuna 

zerwać umowę ze skutkiem natychmiastowym. 

d) za opóźnienie w podstawieniu autobusu zastępczego do 20 minut włącznie od czasu 

określonego w formularzu ofertowym naliczyć karę pieniężną w wysokości 200 zł, zaś              

w sytuacji dłuższego opóźnienia wynająć innego Przewoźnika na koszt Zleceniobiorcy. 

e) odstąpić od umowy, gdy WYKONAWCA bądź PODWYKONAWCA nie spełnia wymogu 

zatrudnienia pracowników (kierowców) na umowę o pracę do wykonywania czynności 

określonych w SIWZ w ciągu 30 dni od dnia powzięcia informacji o tymże zdarzeniu. 

4. W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie zapewni dowozu lub odwozu dzieci z któregoś  

z przystanków (z wyjątkiem sytuacji, gdy droga powiatowa lub wojewódzka będzie zaśnieżona 

bądź ze względu na inne ciężkie warunki atmosferyczne nieprzejezdna), Zleceniodawca 

potrąci z faktury kwotę równą 2,5% wysokości miesięcznego wynagrodzenia za każdy 

zgłoszony przypadek – zgłoszenia braku dowozu lub odwozu dokonują rodzice dzieci                         

w terminie 3 dni od wystąpienia zdarzenia do Referatu Oświaty Urzędu Miejskiego w Lubyczy 

Królewskiej.  

5. WYKONAWCA zapłaci karę umowną w wysokości 5 000 zł za ujawnienie przypadku 

niespełnienia wymogu zatrudnienia przez wykonawcę bądź podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności określonych                

w SIWZ. Zamawiający wyznaczy wówczas termin na podpisanie umowy/umów o pracę                 

i przedłożenie Zamawiającemu wymaganych dokumentów określonych w § 5 umowy. Za 

opóźnienie w dostarczeniu wymaganych dokumentów, Wykonawca zapłaci karę  w wysokości 

200 zł za każdy dzień zwłoki. 

 

 

§ 7 

W rekompensacie za nie pomniejszanie miesięcznego wynagrodzenia Zleceniobiorcy                  

z tytułu prowadzenia w ograniczonym zakresie dowozu uczniów do szkół w czasie trwania ferii 

zimowych i przerw świątecznych Zleceniobiorca deklaruje się wynająć nieodpłatnie Zleceniodawcy 

autobus(y) wraz z obsługą do potrzeb związanych z wyjazdami młodzieży na wycieczki                         



i pielgrzymki po terenie kraju. Łączna suma możliwych do wykorzystania przez Zamawiającego 

kilometrów przebiegu autobusów w niniejszej rekompensacie wynosić będzie 4000 km co wynika 

z przeliczenia: (średni dzienny przebieg autobusów szkolnych w normalnym dniu nauki szkolnej X 

ilość dni ferii zimowych i przerw świątecznych). 

 

§ 8 

Umowa obowiązuje od dnia 01.09.2020 r. do dnia 25.06.2021 r. tj. do końca roku 

szkolnego 2020/2021. 

 

§ 9 

Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

 

§ 10 

Właściwym do rozstrzygania sporów na tle realizacji niniejszej umowy jest właściwy dla 

siedziby Zleceniodawcy Sąd Powszechny. 

 

§ 11 

Zmiana postanowień umowy może nastąpić pisemnie wyłącznie za zgodą obu stron                  

w zakresie SIWZ i złożonej oferty wyrażoną w formie aneksu 

 

§ 12 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: 1 egz. dla Zleceniobiorcy 

i  2 egzemplarze dla Zleceniodawcy 

 

Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – formularz ofertowy 

Załącznik nr 2 – SIWZ 

 

          ZLECENIOBIORCA                                                                             ZLECENIODAWCA  

 

 

 

     ………………………..                                                                        ………………………….. 
Pieczęć oraz czytelne podpisy osób uprawnionych do  

reprezentowania Zleceniobiorcy                                               kontrasygnata Skarbnika  

                                                                                                 

                   ....................................... 

 

 

 


