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Realizacji zadan publicznych
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Ll ltssh z wykorzystaniem form niefinansowych

Preambuta

Uznajgc zasady wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzqdowymi i administracjq
samorzqdowq sformutowane w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Biorgc pod uwage harmonijne wspoldziatanie miedzy samorzqdem terytorialnym, a
organizacjami pozarzqdowymi, opierajqgce sie zaréwno na obowiqzujgcych podstawach
prawnych, jak rowniez w obrebie kultury wspélpracy.

Ustanawiamy Standardy wspélpracy oparte na wzajemnym, pozytywnym postrzeganiu sie
partneréw, budowaniu zaufania, dialogu spolecznym oraz na zasadach umacniajqgcych
uprawnienia obywateli i ich wspdlnot.

I. Cel i Zasady:

Celem wprowadzenia Standardu jest dqzenie do lepszego zaspokajania potrzeb spotecznych
z wykorzystaniem potencjatu partnerow poprzez uregulowanie zasad wspétpracy samorzqdu
z organizacjami pozarzqdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem
form niefinansowych

1. Zasada suwerennoS$ci stron oznacza, ze kazda ze stron wspdtpracy decyduje o mozliwosci
udostepnienia swoich zasobdéw.

2. Zasada partnerstwa oznacza, iz w zakresie wspdtpracy niefinansowej przy realizacji zadan
publicznych samorzad i organizacje wspotpracujg taczac lub wymieniajac swoje zasoby.
Zasada pomocniczo$ci oznacza, ze przy realizacji wspdtpracy niefinansowej samorzad
udostepnia organizacjom pozarzagdowym zasoby konieczne do realizacji zadan publicznych.

3. Zasada efektywnoS$ci oznacza, iz przy realizacji zadan publicznych samorzad udostepnia
swoje zasoby materialne i osobowe, co sprzyja zmniejszaniu kosztéw realizacji zadania przez
organizacje pozarzadowe oraz efektywnemu wykorzystaniu zasobéw publicznych.

4. Zasada uczciwej konkurencji oznacza, ze wspotpraca niefinansowa powinna odbywac sie bez
konfliktu interesu. Samorzad tworzy procedury wspoéipracy dostepne dla wszystkich.
Organizacje tworza procedury wewnetrzne dotyczace wytaczania konfliktéw interesu. Strony
tworza wspdlng przestrzen do uzgadniania i realizacji wspétpracy niefinansowej,
wykorzystujac instytucje (komisje konkursowe, zespoty koordynacyjne itp.).

5. Zasadajawno$ci oznacza, iz samorzad tworzy procedury wspoétpracy i informuje o nich.

II. Podstawy prawne:




1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3. Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
IIL. Opis:

Wspobltpraca niefinansowa odgrywa istotng rolg przy realizacji zadan publicznych. Ma duze
znaczenie dla rozwoju wspélpracy partnerskiej oraz obnizania kosztéw realizacji zadan
publicznych.

Samorzad wypracowuje procedury, ktére pozwolg wykorzystaé¢ zasoby komunalne do realizacji
zadan publicznych, np. zasady wynajmu lokali uzytkowych czy pomoc pracownikéw
samorzadowych. Zasoby te s3 dostepne dla kazdej organizacji, ktéra chce podja¢ dziatania
majgce na celu zaspokajanie potrzeb mieszkancéw.

Wspétpraca niefinansowa opiera sie na jawnych zasadach i dotyczy:

1) udostepniania rzeczowych i kadrowych zasobéw samorzadu,
2) udostepniania infrastruktury promocyjnej samorzadu,

3) korzystania z sieci kontaktéw samorzgadu (w mediach, we wtasnych jednostkach
organizacyjnych samorzadu, w innych samorzadach),

4) obejmowania patronatami realizacji zadan publicznych,

5) udzielania przez samorzad wsparcia merytorycznego (informacja, doradztwo, szkolenia)
realizatorom zadan i ustug publicznych,

6) funkcjonowania wspolnych zespotéw koordynujacych i monitorujacych realizacje zadan
publicznych w danej sferze publicznej (np.: komisje konkursowe).

IV. Wzorce dziatania, narzedzia i wskazniki

Wzorce dziatlania Narzedzia Wskazniki
1. Udostepnianie zasobow Procedura dotyczaca Liczba organizacji, ktére w
samorzadu do realizacji wspbtpracy niefinansowej | danym roku korzystaty z majatku
zadania publicznego. komunalnego, publicznej
Program Wspoétpracy infrastruktury, pomocy jednostek
organizacyjnych samorzadu
2. Udostepnianie Program Wsp6étpracy Liczba organizacji, ktére w
infrastruktury promocyjnej danym roku korzystaty z
w realizacji zadan Strony internetowe infrastruktury promocyjnej
publicznych. organizacji i samorzadu samorzadu.
Liczba zrealizowanych wydarzen
w danym roku, ktére organizacje
promujg we wspétpracy z
samorzadem?
Liczba informacji o dziataniach
organizacji pozarzadowych,
umieszczona na stronie




internetowej samorzadu.

3. Wykorzystywanie sieci
kontaktéw samorzadu:

a) patronaty,

b) wspétpraca z mediami,
c) wspotpraca z partnerami
samorzadu,

d) wspoétpraca z
jednostkami organiza-
cyjnymi samorzadu.

Program Wsp6étpracy

Liczba wydarzen w danym roku,
w ramach ktérych samorzad
udostepnit organizacjom wtasne
sieci kontaktéw.

4. Spotkania informacyjne,
szkoleniowe jstingo oraz
wsparcie merytoryczne
jednostki samorzadu w
trakcie realizacji zadania
publicznego.

W kazdym roku samorzad
organizuje dwa wspdlne
spotkania organizacji
pozarzadowych.

Inne spotkania oraz
wsparcie merytoryczne - w
miare potrzeb.

Aktualna i dostepna na
stronach www baza
organizacji
pozarzadowych.

Liczba zorganizowanych spotkan
JSTiNGO

Liczba organizacji, ktore
skorzystaty ze wsparcia
merytorycznego samorzadu

Liczba informacji o dziataniach
organizacji pozarzadowych,
umieszczona na stronie
internetowej samorzadu.

V. Procedura weryfikacji:

Coroczna (samo) ocena jako$ci wspéipracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
przeprowadzana w | kwartale kazdego roku.

Wprowadzenie rekomendacji wynikajgcych z raportu samooceny.

VI. Zalaczniki:

Procedura dotyczaca wspéipracy niefinansowej




