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SCENARIUSZ DYSKUSJI - Gmina Lubycza Krdlewska

1) Ogélne wprowadzenie do dyskusiji i podanie ogdlnych zasad

1. Powitanie uczestnikOw i wyjasnienie celu spotkania (w tym informacje o projekcie) - trener/
moderator .

2. Przedstawienie uczestnikéw, moderatora, przedstawienie sposobu prowadzenia spotkania i
wykorzystania jego wynikow .

3. Ankieta wstepna.
4. Ustalenie prostych zasad dyskusji (np.: méwimy pojedynczo, nie przerywamy sobie, staramy sie
unikac kiétni, emocji, uznajemy bezstronnos¢ moderatora i jego role jako prowadzacego dyskusje itp.

5. Prezentacja diagnozy przygotowanej jako wstep do zasadniczej dyskusji - trener/ moderator
(prezentacja) oraz przedstawiciele organizacji i administracji - uzupetnienia .

6. Wstep do dyskusji: rys historyczny oraz metodologia pracy w zakresie oceny jakos$ci wspdtpracy
samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi.

2) Zasadnicza dyskusja nt. oceny wspolpracy

1. Zasadnicza dyskusja nt. oceny wspélpracy (ocena kazdego z omawianych aspektow
wspétpracy).

Teraz przechodzimy do zasadniczej czesci naszego spotkania. Dyskutujqc, sprébujmy wspdlnie
ocenic stan naszych relacji i jakos¢ wspétpracy. Skupimy sie na trzech kwestiach:

- wspdtpracy przy tworzeniu polityk publicznych,

- wdrazaniu polityk publicznych,

- kreowaniu warunkéw do wspdétpracy.

W tej czesci uczestnicy odpowiadajq na pytania (w parach), nastepnie dyskusja w catej grupie i
wspdlne ustalenie oceny (stanowiska grupy).

TEMAT: WSPOEPRACA ORGANIZACJI I ADMINISTRACJI SAMORZADOWE] PRZY TWORZENIU
LOKALNYCH POLITYK PUBLICZNYCH.

Wprowadzenie:

Lokalne polityki publiczne - dziatania podejmowane przez samorzqd w celu zaspakajania potrzeb
jego mieszkaricow (np. bezpieczeristwa, opieki spotecznej, Srodowiska, zatrudnienia), to
podstawowe pole wspétdziatania organizacji i lokalnej administracji.
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Na poczqtek: rozmowa: na ile i w jaki sposéb w gminie administracja samorzgdowa i organizacje
wspdtpracujq ze sobq w momencie tworzenia polityk, przygotowywania strategii, planéw,
programow, innych dokumentow. Jak ocenimy relacje w tym wymiarze?

Pytania do uczestnikow (pogrubione - pytania, ktére powinny zosta¢ zadane grupie;
kursywq - pytania pomocnicze):

1. Czy organizacje i samorzad informuja sie wzajemnie o planach, kierunkach swoich dzialan? Jak to robig?
Czy jesteSmy z tego zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym zakresie
(sprobujmy sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

o  Czyrobiq to na tyle sprawnie, ze mozliwa jest szybka reakcja na potrzeby/problemy mieszkaricéw?

o Czyorganizacje i administracja wymieniajq sie informacjami o swoich dziataniach? W jaki sposéb?

o Czy na stronie internetowej urzedu/BIP jest miejsce poswiecone wspétpracy z organizacjami?

o  Czy wjakis inny sposéb samorzqd gromadzi dane o dziatalnosci organizacji (np. przez ankiety, inne)?

2. Czy organizacje uczestnicza w diagnozowaniu lokalnych problemoéw/potrzeb spotecznych? W jaki sposob
sie wlaczaja? Czy sa wlaczane w ten proces przez wladze samorzadowe?

3. Czy organizacje i samorzad wspoélpracuja ze soba przy tworzeniu strategii i programéw opisujacych
lokalne polityki publiczne (w tym w szczego6lnosci programéw wspétpracy)? Jak to robia? Czy jesteSmy z
tego zadowoleni? Jesli mamy zastrzeZenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym zakresie (sprébujmy
sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

o Jakiego typu dokumenty sq tworzone wspdlnie?

o  Czy wypracowano jakgs trwatq metode wspéttworzenia tych dokumentow?

o Czy strategie/programy sq oceniane w trakcie i pod koniec ich realizacji? Czy taka ocena jest prowadzona
wspdlnie?

4. Czy organizacje sa zapraszane do Konsultacji projektéw uchwal? Czy obie strony sa zadowolone z
konsultacji? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym zakresie (sprébujmy
sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

o Czyorganizacje sq przygotowane do udziatu w konsultacjach? Czy zgtaszajq konstruktywne propozycje?
o W jaki sposéb odbywajq sie te konsultacje? Czy samorzqd opracowuje i publikuje wyniki konsultacji?
o  Czy samorzqd uzasadnia odrzucenie uwag/propozycji zgtaszanych przez organizacje?

5. Jak wyglada wspétpraca miedzy samorzadem a miejscowymi organizacjami pozarzadowymi przy
wdrazaniu polityk publicznych? Czy jesteSmy z tego zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy
poprawi¢ sytuacje w tym zakresie (sprobujmy sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

TEMAT: WSPOLPRACA ORGANIZACJI 1 ADMINISTRACJI SAMORZADOWE] PRZY REALIZACJI
LOKALNYCH POLITYK PUBLICZNYCH.

Wprowadzenie:

Wspétpraca przy tworzeniu polityk publicznych powinna przektada¢ sie na wspéiprace przy ich
realizacji. Ta polega na wykonywaniu réznego rodzaju zadan publicznych w celu zaspokajania
potrzeb i rozwigzywania lokalnych probleméw lokalnych spotecznosci.

Czy w gminie organizacje biorq udziat w wykonywaniu zadan publicznych? Czy samorzqd zleca im
wykonywanie takich zadan? Na ile wspotpraca przy wdrazaniu polityk publicznych wykracza poza
finansowanie zadan? Jak ocenimy relacje w tym wymiarze?

Pytania do uczestnikow (pogrubione - pytania, ktére powinny zosta¢ zadane grupie;
kursywgq - pytania pomocnicze):
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6. Czy samorzad zleca organizacjom realizacje zadan publicznych? W jakich dziedzinach? Jak zlecanie
wyglada w praktyce? Czy jesteSmy z tego zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawic
sytuacje w tym zakresie (sprobujmy sformutowa¢ konkretne rekomendacje)?

o Czy program wspétpracy okresla ramowe zasady przeprowadzani konkurséw? Czy zachowywane sq zasady
konkurencyjnosci?

o Czy w ramach procedur konkursowych w petni przestrzegana jest zasada jawnosci na wszystkich etapach
wyboru ofert (ogtoszenia konkursu, oceny ofert, ogtoszenia wynikéw)? W szczegélnosci, czy informacje na
temat konkurséw sq publikowane na stronach samorzqdu/stronach BIP?

o  Czy obowiqzujq state, jasne standardy realizacji ustug publicznych przez organizacje?

o Czy w jednostce samorzqdowej stosowany jest regranting (tzn. czy np. pewna pula srodkow jest przekazywana
Jjednej organizacji, ktora cieszqc sie autorytetem i znajqc lokalne potrzeby, dalej jq redystrybuuje wsrod innych
organizacji i inicjatyw)?

o Czy samorzqd z géry planuje (np. w momencie przygotowywania programu wspotpracy), jakie zadania
publiczne bedq przekazywane organizacjom w trybie konkursu, a ktére w inny sposéb? Czy jest to wyrazone w
programie wspétpracy?

o  Czy samorzqd wspdélnie z organizacjami monitoruje jako$¢ wykonania uméw na realizacje zadan publicznych?
Czy samorzqd, wybierajgc w ramach konkursu oferte, uzasadnia swojq decyzje i podaje uzasadnienie do
wiadomosci?

7. Czy organizacje i samorzad wspoélpracuja ze soba w inny sposéb niz tylko na zasadzie zlecania
zadan/udzielania wsparcia finansowego? W jaki sposéb? Czy jesteSmy zadowoleni z tej wspotpracy? Jesli
mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym zakresie (sprobujmy sformutowa¢ konkretne
rekomendacje)?

o Czy organizacjom udostepniane jest mienie samorzqdu (np. lokalne, sprzet) i vice versa?

o Czy organizacje/samorzqd udzielajq sobie wsparcia personalnego (delegujq/wymieniajq sie pracownikami,
wolontariuszami, stazystami itp.)?

o Czy organizacje/samorzqd udostepniajq sobie swoje strony internetowe (np. do promocji dziatan drugiej
strony)?

o Czy przedstawiciele organizacji uczestniczq w pracach ciat majgcych wptyw na wzajemne relacje, komisji
konkursowych, zespotéw roboczych, komitetow sterujqcych itp.?

o Czy tworzone sq wspdlne zespoly, fora, rady (np. lokalne rady dziatalnosci pozytku publicznego w ramach,
ktorych wspotpracujq obie strony)?

8. Czy organizacje i administracja samorzadowa zawieraja trwalsze, state stosunki na okolicznos¢ realizacji
lokalnych polityk i zadan publicznych? Jaki ma to zwiazek z inicjatywa lokalna? W jaki sposéb? Czy
jesteémy zadowoleni z tej wspoélpracy? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym
zaKkresie (sprobujmy sformutowac konkretne rekomendacje)?

o  Czy taka formuta istnieje i jest uregulowana (np. uchwatq lub w inny sposéb)?
o Czy organizacje, samorzqd i mieszkaricy wspdlnie pracujq wykorzystujqgc formute tzw. inicjatywy lokalnej?

9. Czy realizacja lokalnych polityk publicznych jest wspodlnie oceniana? Jesli tak, to czy organizacje
uczestnicza w tej ocenie? Czy jesteSmy z tego zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢
sytuacje w tym zakresie (sprobujmy sformutowa¢ konkretne rekomendacje)?

o Czy dokumenty opisujqce okreslone polityki przewidujq udziat organizacji w ich ocenie? Czy oceniany jest
program wspétpracy?
o Czy wyniki ocen strategii, planéw, programoéw sq dostepne w Internecie — na stronach/w BIP samorzqdu?

TEMAT: TWORZENIE WARUNKOW DO WSPOEPRACY I AKTYWNOSCI ORGANIZACJI .

Wprowadzenie:

Po to, aby wspdtpraca przy tworzeniu i wdrazaniu polityk publicznych byta w ogdle mozliwa,
muszq istnie¢ ku temu warunki. Na tym polu odpowiedzialnosé spoczywa gtéwnie na samorzqdzie,
ktéry powinien te warunki kreowal, sprzyjajgc samoorganizacji obywateli, wspierajqc
wspotdziatanie i integracje Srodowisk pozarzqdowych. Jak ocenimy wspétprace miedzy
organizacjami a samorzgdem na tym polu?
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Pytania do uczestnikéw (pogrubione - pytania, ktére powinny zosta¢ zadane grupie;
kursywq - pytania pomocnicze):

10. Czy samorzad wspiera organizacje pozarzadowe w systematyczny sposéb - tworzac dla nich réznego
rodzaju stale, stabilne rozwigzania? Czy te rozwiazania rzeczywiscie funkcjonuja? Czy jesteSmy z nich
zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawic¢ sytuacje w tym zakresie (sprobujmy
sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

o Czyistniejq jawne i state procedury w zakresie udostepniania majqtku samorzqdowego organizacjom (zapisane
np. w programie wspétpracy)? Czy samorzqd udziela organizacjom wsparcia merytorycznego (np. w zakresie
realizowanych przez nie zadan publicznych, chodzi o konsultacje prawne, szkolenia itp.)?

o Czy w samorzqdzie istniejq specjalne instrumenty wspierania organizacji pozarzqdowych, np. fundusze
pozyczkowe, fundusze wktadéw wtasnych itp.)?

o  Czy samorzqd wspiera dziatania miejscowych organizacji wykraczajqce poza jego granice (np. zaangazowanie
w aktywnosci miedzysamorzqdowe, regionalne, ponadregionalne, krajowe czy miedzynarodowe)?

o Czy w samorzqdzie istnieje centrum wspierania organizacji pozarzgdowych? Jesli tak, jakie funkcje ono
wypetnia (szkoleniowe, animacyjne, doradcze, konsultacyjne, finansowe itp.)?

11. Czy samorzad wspiera integracje Srodowisk pozarzadowych na swoim terenie? Czy jesteSmy z nich
zadowoleni? Jesli mamy zastrzezenia, jak mozemy poprawi¢ sytuacje w tym zakresie (spréobujmy
sformutowac¢ konkretne rekomendacje)?

o Czy samorzqd wspiera spotkania, seminaria, fora, konferencje itp. miejscowych organizacji (w szczegolnosci
organizacji branzowych)? Czy sam w nich uczestniczy?

o Czy w samorzqdzie istnieje lokalna rada dziatalnosci pozytku publicznego lub inne forum regularnych (co
najmniej dorocznych) spotkan organizacji i administracji samorzqdowej? Jesli tak, w jaki sposéb wytaniani sq
cztonkowie tego ciata? Na ile jest ono otwarte na udziat zainteresowanych?

Cwiczenie:

Okreslenie minimalnych rozwigzan, ktére powinny funkcjonowa¢ w gminie, aby uzna¢, ze

wspétpraca przebiega prawidtowo.

Wypehienie LIST KONTROLNYCH.

LISTY KONTROLNE

Jesli dane
Plasz,czyzna Czy w NASZYM samorzadzie istnieje tego typu rozwiazanie? rozwiazanie
wspoétpracy wystepuje,
wpisz , X"
Samorzad dysponuje danymi nt. bezrobocia, warunkéw mieszkaniowych,
aktywnosci obywatelskiej na swoim terenie.
Istnieje wspolny samorzadowo/pozarzadowy zespét ds. diagnozowania
problemdéw lokalnych.
Samorzad dysponuje aktualng bazg teleadresowa organizacji dziatajacych na
swoim terenie.
Tworzenie Na stronach internetowych samorzadu istnieje miejsce, w ktérym organizacje
polityk moga zamieszczaé informacje.
publicznych Samorzad i organizacje wspolnie, w ramach regularnych spotkan ustalaja
najwazniejsze kierunki polityki lokalnej, omawiajac przy tym réwniez kwestie
finansowe.
Istnieje jawny, spisany sposéb postepowania/procedura tworzenia strategii, ()
programdéw, planéw, pozwalajgcy organizacjom na zgtaszanie wiasnych §§
projektéw uchwat, a tym samym na wplywanie na ksztalt polityk publicznych. ¢
Wiekszo$¢ organizacji aktywnie uczestniczy w konsultacjach planéw, strategii, ¢A
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programow opisujacych miejscowe polityki publiczne.

8. Wiekszo$¢ plandw, strategii i programoéw jest konsultowana z organizacjami
pozarzadowymi.

9. Ksztalt dokumentéw, uchwat opisujacych lokalne polityki podlega konsultacjom
co najmniej dwojakiego rodzaju (np. konsultacjom pisemnym i wystuchaniu).

10. Wyniki tych konsultacji s publikowane wraz z uzasadnieniem
przyjetych/odrzuconych propozycji i uwag.

11. Istnieje roczny program wspotpracy z organizacjami, w ktérym ujete sa rowniez
zasady wspoétpracy przy realizacji lokalnych polityk publicznych.

12. Tworzac polityki publiczne, organizacje wspétpracuja z samorzagdem w ramach
zespotdéw problemowych, rad, forow, komisji konkursowych, komitetéw
sterujacych itp.

13. Plany, strategie, programy sg opracowywane tak, zeby byta mozliwa ich
ewaluacja wedtug wczesniej przyjetych wskaznikéw. Organizacje uczestnicza w
ewaluacji planéw, strategii i programéw.

14. Organizacje i samorzad monitoruja realizacje planéw, strategii, programdéw.

15. Samorzad upowszechnia wyniki ewaluacji realizowanych przez siebie lokalnych
polityk publicznych.

1. Organizacje pozarzadowe wykonuja powierzane im zadania publiczne wedtug
ustalonych standarddw.

2. Podpisywane sa wieloletnie umowy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje.

3. Program wspoétpracy okresla, ktére zadania publiczne sg zlecane organizacjom w
trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a ktére w
innych trybach (np. zaméwien publicznych).

4. Istniejg jawne, spisane zasady organizacji konkurséw, precyzujace m.in. zasady
wyboru komisji konkursowych, warunki skiadania wspdlnych ofert przez
organizacje, czy kryteria wyboru ofert.

Reallza,c ja 5. Samorzad umozliwia organizacjom korzystanie z majatku komunalnego,
zafdan publicznej infrastruktury, pomocy jednostek organizacyjnych samorzadu.
publicznych Obowigzuja w tym zakresie przejrzyste procedury.
6. Samorzad udziela organizacjom wsparcia merytorycznego (udziela informacji,
szkoli, doradza) w zakresie realizacji zadan publicznych (np. ich rozliczania).
7. Organizacje pozarzadowe realizujgc zadania publiczne promujg ich rezultaty we
wspblpracy z samorzadem (np. strona www, patronaty).
8. Realizujac zadania publiczne, organizacje wspdtpracuja z samorzadem w ramach
zespotéw problemowych, rad, fordw, komitetdw sterujacych itp.
9. W samorzadzie istnieje procedura zawierania partnerstw w celu realizacji zadan
publicznych i jest zawarta w programie wspétpracy.
10. Istnieja ogélnodostepne reguly realizacji zadan w trybie inicjatywy lokalne;j.
1. W programie wspdtpracy z organizacjami jest zadanie przewidujace
dziatania na rzecz rozwoju organizacji i inicjatyw obywatelskich poprzez
szkolenia, doradztwo i animacje.
2. Istnieje co najmniej jedno z rozwigzan stanowigcych instytucjonalne
wsparcie organizacji - mozliwo$¢ udzielania pozyczek/gwarancji organizacjom
lub fundusz wktadu wtasnego, centrum organizacji pozarzadowych.
3. W samorzadzie jest osoba odpowiedzialna za wspétprace z organizacjami
pozarzadowymi, np. pelnomocnik ds. organizacji wspoétpracy z organizacjami.
4. Samorzad wspiera rozwéj wolontariatu i inicjatyw obywatelskich
Rozwijanie podejmowanych przez mieszkancow.
infras,truktury 5. Samorzad wspiera i uczestniczy przynajmniej raz w roku w plenarnym 0
wspotpracy spotkaniu miejscowych organizacji. g
6. Istnieje lokalna federacja, sie¢, zwiazek lokalnych organizacji pozarzadowych 8
=

(lub oddziat wiekszej sieciowej organizacji).
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7. Samorzad i organizacje wspélnie promujg swoje dzialania w ramach
lokalnych wydarzen (np. festynéw).

8. Istnieje dokument okre$lajacy polityke samorzadu w zakresie tworzenia i
dziatania partnerstw lokalnych z udziatem organizacji pozarzadowych.

9. Miedzy organizacjami a samorzadem istnieje formalnie zawigzane
partnerstwo.

Trener / moderator spisuje listy kontrolne - ustalenia wspoélne, dyskusja, analiza
praktycznych rozwigzan.

Podsumowanie dyskus;ji przed oceng punktowa

Ocena punktowa (w parach, nastepnie dyskusja)

Plasz’czyzna Ocena Opis ulatwiajacy ustalenie oceny (Przyldadowe
wspélpracy oceny)
1 - nie Nie diagnozujemy wspélnie probleméw i potrzeb mieszkancéw, nie
wspélpracuje sie wymieniamy sie informacjami, nie wspéttworzymy/konsultujemy
nam dobrze istotnych dokumentéw, aktéw prawa lokalnego, program
wspélpracy to fasada.
12927_5’:5;:;:1 Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sie co do 1-ki lub 3-ki
Czasem wspolpracujemy ze soba, ale nieregularnie. Nie wszystkie
Tworzenie ) . polityki (v.v tym dokumenty, prawo lokalnfe.itp.). p.odlegaqu
polityk 3.— "/vspoi.pracu]e konsultac.]om..Pl.‘ogral.ny wspolpracy, cho¢ lstme]e}, to nie .
publicznych sie Srednio satysfakcjonuja jednej ze stron, sa sztampowe - nie do konca
odzwierciedlaja lokalne potrzeby, nie zawsze przekladaja sie na
realia.
;o_s’;)ecsrrzlgz Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sie co do 3-ki lub 5-ki
5 - wspélpracuje Wspdlnie tworzymy wszystkie wazne polityki i dokumenty,
sle nam bardzo konsultujemy je, wymieniamy sie informacjami. Programy
dobrze wspoélpracy odzwierciedlaja prawdzie relacje miedzy nami i
gwarantuja ich poprawnos¢.
Samorzad prawie nie organizuje konkurséw ani nie zleca
1 - nie organizacjom prawie zadnych zadan. Administracja nie wspiera tez
wspélpracuje sie organizacji w zaden inny sposoéb, czy to poprzez udostepnianie
nam dobrze lokali, czy innego rodzaju pomocy pozafinansowej. Organizacje nie
uczestnicza tez w ocenie realizacji zadan. Zupelnie nie sa zawierane
formalne partnerstwa dla rozwiazywania wspo6lnych problemoéw.
Realiza,cja [io_s';)ecsggl Wystawiamy, jesli trudno zgodzi¢ sie co do 1-ki lub 3-ki
pulflz; S::ych Organizowane s3 nieliczne konkursy dla  organizacji
pozarzadowych, zadania publiczne sa tez zlecane w innych trybach.
Samorzad wspolpracuje tylko w niektorych dziedzinach, choé¢
3 - wspélpracuje | moéglby angazowac organizacje w wiekszym zakresie. Sporadycznie
sie $rednio udzielane jest wsparcie majatkowe (np. udostepnianie Oc%
pomieszczen itp.). Samorzad unika angazowania organizacji w =
ocene zadan, sporadycznie zdarza sie zawigzywanie partnerstw dla g
rozwiazania wspélnych probleméw. W
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4 - ocena
posrednia

Wystawiamy, jesli trudno zgodzic sie co do 3-ki lub 5-ki

5 - wspétpracuje
sie nam bardzo
dobrze

Samorzad regularnie prowadzi konkursy dla organizacji
pozarzadowych, zleca tez zadania publiczne w inny sposéb. Co
wiecej, organizacje realizuja zadania w bardzo réznych obszarach.
W co najmniej kilku z nich istnieje stabilna wspétpraca,
zawigzywane s3a formalne partnerstwa w roéznych sprawach.
Organizacje wspéluczestnicza w ocenie realizacji zadan
publicznych

1 - nie
wspoélpracuje sie
nam dobrze

Organizacje w zasadzie nie maja szans uzyska¢ pomocy od
samorzadu - lokalu, porad, Kkonsultacji. Nie istnieja Zzadne
instrumenty wspierania pozarzadowej infrastruktury (np. fundusz
pozyczkowy czy centrum wspierania organizacji itp.). Nie istnieje
baza lokalnych organizacji.

2 - ocena
posrednia

Wystawiamy, jesli trudno zgodzié sie co do 1-ki lub 3-ki

3 - wspétpracuje
sie Srednio

Samorzad udziela pewnego wsparcia miejscowym organizacjom.
Urzednicy od czasu do czasu organizuja szkolenia i udzielaja
organizacjom porady. Istnieje gremium/zespét, ktéry mozna
okresli¢ jako lokalna rada dzialalnosci pozytku publicznego, nie
pracuje on (ona) jednak zbyt intensywnie. Tylko niektore
organizacje maja realna szanse skorzysta¢ z innych form wsparcia -
lokali, sal konferencyjnych, promocji swoich dziatan poprzez media
samorzadowe itp.

5 - wspaétpracuje
sie nam bardzo
dobrze

Rozwijanie 7 - ocena
infrastruktu posrednia Wystawiamy, jesli trudno zgodzi¢ sie co do 3-ki lub 5-ki

ry . . - . o : .
wspélpracy Samorzad inwestuje w rozwoj organizacji na swoim terenie.

Organizuje dla nich szkolenia, udziela wsparcia merytorycznego
(np. porad prawnych), pomaga w organizacji konferencji,
przedstawiciele administracji uczestnicza w spotkaniach
srodowisk pozarzadowych. Organizacje moga liczy¢ na pomoc, gdy
chca rozszerzy¢ swoja dzialalno$¢, wspoélpracowaé z innymi
samorzadami. Intensywnie dziala lokalna rada pozytku
publicznego/zespoty/fora konsultacyjne itp.

3) Podsumowanie dyskusji

1. Podsumowanie dysKkusji przez trenera / moderatora i ostateczne ustalenie punktowane;j

oceny poszczegdlnych aspektéw wspdtpracy uczestnicy oraz trener/moderator .

Zatozenia podsumowania:
o W zakresie wspotpracy w tworzeniu lokalnych polityk publicznych

najwazniejsze réznice dotyczyly ...

o W trakcie dyskusji wskazywaliSmy na ......cconeerececrneens
o Wspolprace w
nastepujaco...

o O wspotpracy w zakresie tworzenia warunkéw do polepszania wzajemnych

relacji natomiast mamy zdanie.......ccccoveuunee.
e Zachowywanie podstawowych zasad wspoétpracy opisanych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wyglada ...

zakresie

realizacji polityk publicznych opisujemy
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2. Metodologia opisu sprawozdania (notatki) z samooceny wspotpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi.

Sprawozdanie powinno by¢ krétkie, proste i uzupetnione zatgcznikami. Propozycja elementow:

a. Czes¢ formalna - maks. 1 akapit - podstawowe informacje o tym, kiedy i gdzie
przeprowadzono dyskusje, ile trwatla, jaki byt sktad grupy inicjujacej ocene, kto
byt koordynatorem oceny, kto moderatorem, kto sprawozdawcg, kto
przygotowal opracowania bedace wstepem do dyskusji, kto w koncu
uczestniczyt w samej dyskusji. Wszystkie osoby powinny zosta¢ wymienione z
imienia, nazwiska i afiliacji.

b. Cze$¢ narracyjna - maks. 2 strony, na ktorych zwiezle zostanie zreferowany

przebieg dyskusji, najwazniejsze argumenty, punkty zapalne, rozbiezno$ci

(najlepiej w punktach) itp.

Rekomendacje, propozycje zmian na przyszto$¢ - maks. 6 krétkich punktéw.

Kolejne kroki - ustalenie w jaki sposéb dalej zostanie wykorzystana ocena.

Listy kontrolne, ktére uzgodnili uczestnicy.

=0 an

Tabelka z ocenami punktowymi, ktére uzgodnili uczestnicy (plus ewentualnie
odnotowanie réznic w punktacji, jesli nie udato sie uzgodni¢ konsensusu).

g. Zalaczniki:

=  Wstepne opracowania otwierajgce dyskusje

= Scenariusz dyskusji

= Listy kontrolne
= Tabela z ocenami wspétpracy

3. Analiza zapisow sprawozdania z dyskusji - doprecyzowanie.
4. Upowszechnienie oceny
Uwagi:

a. Pakiet dokumentéw zostanie przeksztalcony w format PDF i umieszczony, np.: na
stronach internetowych samorzadu (wariant minimalny), zainteresowanych
upowszechnieniem oceny organizacji oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

b. O tym, Ze ocena zostata dokonana, jakie s3 jej wyniki, gdzie je mozna znalez¢, warto
poinformowac¢ inne organizacje, radnych i innych urzednikéw, ktoérzy by¢ moze nie
wiedzieli, ze zostala przeprowadzona - dyskusja na temat mozliwosci
upowszechnienia.

4. Podsumowanie warsztatow - trener/moderator.
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